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Prologo

Aporte introductorio al Codigo de Etica
para Magistrados y Funcionarios del
Poder Judicial de la Provincia de Cordoba

Los comienzos de la nueva década del siglo, recién
inaugurada la centuria del ano 2000, implicé el soplo
de nuevos vientos, en las conservadoras estructuras de
muchos Poderes Judiciales de la Repiblica Argentina y no
eran ellas, precisamente por modernos instrumentos
procesales, ni leyes muy especificas sobre temas origina-
les; eran aires que reposaban sobre una matriz de pro-
blemas en los que siempre los Poderes Judiciales, mos-
traron total compromiso institucional pero sin embargo,
puestos sobre la praxis de la funcién y gestién judicial, se
ponia permanentemente en sospecha acerca de cudl era la
distancia real entre lo proclamado y lo realizado.

La ética de los funcionarios y jueces de los Poderes
Judiciales tenia con evidencia dos 4mbitos de observa-
cién bastante diferentes asi: las virtudes puablicas eran
ensalzadas en los espacios tribunalicios, pero sin em-
bargo con cierta frecuencia en los dmbitos privados
esa misma ética quedaba un tanto deteriorada. Con lo
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cual, se consolidaba aquella idea, que la sociedad debia
satisfacerse con que los comportamientos publicos de los
jueces/juezas sean los que merecen cuidado, cortesia,
honorabilidad y aquellos otros, privados aunque lo sean con
trascendencia publica debian incomodar la vida del
juez/jueza y quedaban lejanos al escrutinio social.

Con ello al fin de cuentas, la crisis que sobre la integri-
dad del juez/jueza se producia era incontrastable, toda
vez, que la nocién de integridad como tal, nos trae al
presente aquella persona que tiene una unidad de pensa-
miento y de accién, en lo publico y en lo privado por
igual.

Nuestro pais y también muchos otros de América
Latina y el Caribe, unos treinta afos atrds, habian alcan-
zado y consolidado un estado institucional ordenado, la
democracia como sistema politico se habia consolidado
en la mayoria de los Estados y ello habia también permi-
tido, que gran parte de los Poderes Judiciales provincia-
les de la Republica Argentina, abrieran sus puertas a
otras problemdticas que sobrepasaban la mera forma-
cién técnica en lo juridico-legal y se adentraran enton-
ces, en la matriz de cuestiones interdisciplinarias a la
ciencia juridica y también, en problemas que se vincula-
ban con el relacionamiento de la Institucién judicial
con la sociedad en general. Los tiempos del ostracismo
judicial comenzaban a debilitarse por la fuerza de las
circunstancias y a la vez, amanecia una idea de Poder
Judicial que se asumia en clave de eficacia, eficiencia y
empatia social. Una idea al fin de cuentas, de republica-
nismo judicial como lo hemos dicho ya en otros lugares.
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Al calor de esas ideas modernas, se fueron desarrollando
con naturalidad y con velocidad también, las diferentes
Escuelas Judiciales en los Poderes Judiciales de la Repi-
blica. El Poder Judicial de Cérdoba inauguré la suya:
“Centro de Perfeccionamiento Ricardo C. Nunez” sobre
el afio 1996. En la agenda de aquellos tiempos iniciales
—lo cual me consta, por haberlo integrado- se pueden
encontrar elementos significativos para la genealogfa de lo
que luego, serian los estudios de ética judicial y todo lo
que ello supuso operativamente.

Es entonces la ética judicial como cuestién, no un suceso
espontdneo del Poder Judicial de Cérdoba sino que su
interés, se formalizd, por las anotadas circunstancias
histéricas y del nombrado giro al republicanismo judi-
cial y la misma dinamicidad que las Escuelas Judiciales
habian colocado sobre temas periféricos a la ciencia juridica
y al derecho judicial en sentido estricto. Tales aspectos
fueron los mds significativos para que la ética judicial,
emergiera naturalmente y se instale como cuestion digna
de atencién por el gobierno del Poder Judicial.

Tampoco se puede obviar senalar, que habrdn otros epi-
sodios que serdn colaborativos para dicho proceso, como
fuera la contribucién que realiz por aquel tiempo, la
todavia novel Junta Federal de Cortes y Superiores Tribu-
nales de Justicia (Jufejus) que en convenio con la Funda-
cién Konrad Adenauer, movilizaron activamente a los
Poderes Judiciales argentinos a tomar conocimiento e
informacién de la problemdtica de la ética judicial y
cémo ella, podia ser un camino que favoreciera el rela-
cionamiento de los Poderes Judiciales con la sociedad,
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fortaleciendo asi, la legitimidad de origen de los jueces/-
juczas con una legitimacién de funcionamiento o de
accién, mediante su obrar profesionalmente correcto y
moralmente adecuado.

Asi fue como varias provincias de la Repl'lblica, dictaron
—o iniciaron dicha lanr— para tener sus novisimos codigos
de ética judicial: Santa Fe, Corrientes, Formosa, Santlago
del Estero y Cérdoba, todas ellas lo hicieron en el quin-
quenio que corre entre 1998-2002. Al tiempo presente,
en varias de esas provincias el mencionado instrumento ha
quedado sin una realizacion efectiva y se ha preferido,
continuar con la practica cldsica en donde el degat ético,
es atendido por la via disciplinaria 0 administrativa y por lo
tanto, la cof ficacidn ética resulta innecesaria y mucho mds
aun, el funcionamiento de un Tribunal o Comité Etico que
de esas cuestiones se ocupe.

Sin embargo el correr de los afios y los nuevos instrumentos
que se han ido generando, especialmente después de procla-
mado por la Cumbre Judicial Iberoamericana en el afio 2000,
el Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial y los dictimenes
que desde la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial se
brindan. En especial el que lleva el N© 16 del 2021 mediante
el cual, se promueve la conveniencia de la separacién efectiva
entre la responsabilidad disciplinaria y la ética. Lo cual vino
a fortalecer la tesis que el Cddigo de Etica para Magistrados
y Funcionarios del Poder Judicial de Cérdoba, habia plasma-
do en el ano 2003 en su texto aprobado mediante el Acuerdo
Reglamentario Ne 693 del 27.X1.2003 y que permitid,
desde el afio siguiente cuando se completé la integracién de
quienes serfan los Miembros del Tribunal de Etica, quedara
formalmente puesto en marcha el mismo, todo lo cual fue
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aprobado por el Acuerdo N° 222, Serie A, del 27.1V.2004.

De tal modo que a la fecha actual es el Poder Judicial de Cér-
doba, el Gnico en el pais en que continta el Cédigo y su
Tribunal funcionando regularmente desde su inicio. Otros
Poderes Judiciales de América Latina y el Caribe y también
de Espafa, han generado espacios andlogos al local y para
todos esos dmbitos, el Tribunal de Etica del Poder ]ud1c1al de
Cérdoba, es una referencia obligada puesto que, su misma
continuidad en el funcionamiento muestra la manera en que
se pueden desafiar circunstancias adversas, que naturalmen-
te se han presentado a lo largo de tantos afos en estructuras
que para muchos, otrora, fueron no otra cosa, que extrafios
injertos institucionales totalmente desacertados.

Lo cierto es que no se trata dicha prictica de una mera
naturalizacién de la magistratura y funcionariado de la pro-
vincia de Cérdoba al Cédigo de Etica Judicial, sino que,
miés alld de las circunstancias personales que en todas las
Instituciones se presentan y que deslucen por sus comporta-
mientos a ella, y que en cuanto existen, no se pueden —ni
deben- ocultar. También hay que sefalar algunos aspectos
que hacen a una particularidad doméstica de la provincia y
que se irradia a sus habitantes en general. Asi hay que sefia-
lar que desde mucho tiempo antes de cualquier Cédigo,
los propios integrantes del Poder Judicial de la provincia
de Cérdoba en su conjunto, han sido personas predis-
puestas a la responsabilidad dotadas de una natural
integridad y con una espontdnea pertenencia a un
dmbito universitario especialmente marcado en el espa-
cio de lo legal y que se remonta, a hechos para nada
posibles de ser subestimados, como es, ser Cérdoba la
cuna universitaria de la Republica y también, que el
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primer Cédigo —el Civil- nace de la pluma de un hombre
que nacié y estudio también en Cérdoba.

Dicho tono histérico, ha forjado desde lo lejano el
temple de los hombres y mujeres que integran el
Poder Judicial, y permitié que el Cédigo y el Tribunal
de Etica Judicial fuera progresivamente inventariado
por ellos, como dentro de las estructuras del Poder
Judicial de la Provincia y relaciondndose naturalmente
con el mismo, con gran respeto y disposicién. Los
veinte anos de vida de una Institucién no juridica ni
legal, en una estructura judicial, es un mérito de los
jueces, juezas y funcionarios/as que aspiran en todo
momento a ser siempre personas de mayor integridad
y que apelan al desiderdtum de una justicia cordial.

Para dar por concluida esta apostilla al presente ins-
trumento, no se puede dejar de sefialar una cuestién
para nada menor. En lugares institucionales donde
existe poder, no siempre es posible encontrar aun
habiendo buenas razones, que quienes genuina y origi-
nariamente ejercen dicho poder de conduccidn,
mando y definicién en innumerables cuestiones,
porque son quienes tienen el gobierno del Poder Judi-
cial, pues que se desprendan de una cuota de ese poder
con el cual gobiernan, para transferirlo a un grupo de per-
sonas entre las cuales, algunas de ellas son completa-
mente ajenas al Poder Judicial.

Con esto quiero brindar también, el testimonio de recono-
cimiento a la totalidad de los integrantes del Tribunal
Superior de Justicia que a lo largo de todo este tiempo, en
ocasién alguna, quisieron reivindicar para dicho 4mbito el
poder de juzgar la responsabilidad ética de los magistrados
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y funcionarios que en el afio 2003 transfirieron al Tribunal
de Etica Judicial.

Finalmente un reconocimiento y agradecimiento a todos
los Presidentes y Miembros de este Tribunal de Etica Judi-
cial, que al fin, fueron los que abrieron los senderos inicia-
les y que nosotros desde algunos afos, lo inico que hace-
mos, es transitar mds cémodamente que ellos por esas
vias; haciéndolo en el convencimiento que como senalara
Miguel de Unamuno: “Soy un modesto, modestisimo,
obrero del pensamiento, que acopio y ordeno materiales
para que otros que vengan detrds de mi sepan aprovechar-
los. La obra humana es colectiva: nada que no sea colecti-
vo es ni s6lido ni durable...” (Fragmento de Niebla,

1914).

Doctor Armando S. Andruet (h)

Presidente def Tribunal de Etica Judicial del
Poder Judicial de fa Provincia de Cdrdoba

s ] ——



s 7] ——



Codigo de
Etica para
Magistrados

y Funcionarios

1. Principios

1.1: Los ciudadanos mere-
cen someter sus CoNtrover-
sias a jueces confiables,
entendiéndose por tales a
aquellos conocidos por su
dedicacién a la magistratu-
ra como servicio, su con-
traccién a la labor judicial,
el criterio propio en las
apreciaciones, su diligen-
cia, prudencia, sensibilidad
y probidad tanto en las
decisiones y acciones, lamo-
deracién en las pasiones,

Anexo A del Acuerdo Reglamentario
N° 693 Serie “A” del 27-11-03.

Los ciudadanos merecen
someter sus controversias
a jueces confiables
(Principio 1.1)

un trato mesurado
afable con los justiciables,
su honorabilidad en la
vida pdblica y privada, y
una acentuada vocacién
por el estudio, la actuali-
zacién y el perfecciona-
miento profesional.

1.2: La Republica en gene-
ral, y el Poder Judicial en

particular, deben auspi-
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ciar un ejercicio de la ma-
gistratura que desarrolle
virtudes de servicio con-
fiable a la ciudadania. De
alli la necesidad de enun-
ciar reglas éticas que
expresen cuanto la socie-
dad espera de sus magis-
trados, lo que les es exigi-
ble al respecto, y las
advertencias y censuras
que sus inobservancias
puedan acarrear.

1.3: Las reglas étcas deben
propiciar una magistratura
que se desenvuelva con inde-
pendencia e imparcialidad,
en el marco de respeto irres-
tricto a la dignidad humana
y a sus derechos funda-
mentales, y emita sus pro-
nunciamientos con  suje-
cién a las normas constitu-
cionales, asidero légico y
legal, y propésito de justi-
cia en lo concreto y singu-
lar de cada caso sin descui-
dar los efectos que puedan

tener en lo general y social.

1.4: El ciudadano que opte
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por el gjercicio de la magis-
tratura debe asumir que,
junto a las prerrogativas que
la Constitucién le otorga y
asegura en su funcién, la
sociedad espera de él un
comportamiento ejemplar.
Cuando el magistrado
omita tal extremo y la
magistratura sélo  sirva
para sus propios o ajenos
proyectos, se impone un
severo examen de conciencia
y reflexién acerca de su
misma continuidad en el

Poder Judicial.

1.5: El presente cuerpo de
reglas se coloca en un
plano distinto de los ilicitos
disciplinarios, cuya esfera de
aplicacion reside exclusiva-
mente en el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Provin-
cia de Cérdoba. Asimismo,
y tratdindose de un sistema
normolégico dindmico
flexible, puede ser modifica-
do por el Tribunal Superior
de Justicia conforme a las
facultades que le son pro-
pias.
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Las reglas éticas deben
propiciar una magistratura
que se desenvuelva con
independencia e imparcialidad
(Principio 1.3)

2. Alcance

2.1: Las reglas éticas para
la  magistratura judicial
establecen un cartabdn de
comportamiento funcio-
nal y social que concier-
nen al Poder Judicial
como servicio, y que son
exigibles para quienes se
desempefian como magis-
trados y funcionarios judi-
ciales en la medida de su
concurrencia a la prestacién
del mismo servicio de justi-
cia.

3. Reglas Funcionales

3.1: Independencia.- La
funcién judicial debe ejer-
cerse con firme salvaguarda

de la independencia propia
para el ejercicio de las com-
petencias y funciones que
le asignan las normas
constitucionales y legales en
vigencia, respetando los
dmbitos reservados a los

demids Poderes del Estado.

3.2: Afectan dicha inde-
pendencia las gestiones
funcionales que se cum-
plen ante otros Poderes
provinciales y nacionales,
o ante cualquiera de sus
dependencias, y que exce-
den la comunicacién
indispensable para obtener
aquellos cometidos de
coordinacién  que las
normas contemplan para
un mejor ejercicio de la
funcién.

Hace a la imparcialidad rechazar
cualquier trato discriminatorio (Regla
3.8)
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3.3: Frente a las intromi-
siones, presiones, amenazas
o influencias de cualquier
origen, que expresa o
implicitamente se realicen
y sean susceptibles de alte-
rar el desenvolvimiento del
Poder Judicial en lo institu-
cional o en lo funcional,
corresponde a magistrados
y funcionarios la comuni-
cacién o denuncia ante la
autoridad competente, sin
perjuicio de las medidas a
su alcance para evitarlas o
repelerlas.

3.4: Igualmente atentan
contra la independencia
funcional, y contra la
rectitud en la administra-
cién de justicia, las suge-
rencias, solicitudes o
exigencias que se puedan

formular ante magistra-
dos o funcionarios en los
procesos en que intervie-

nen, cuando pretenden
incidir en la actuacién y/o
resolucién, respondan a
intereses propios o de
terceros y se aparten de las

- 0

vias admitidas para las
partes por la legislacién
vigente.

3.5: Imparcialidad.- Corres-
ponde que, en cada una de
las manifestaciones fun-
cionales y sociales, se
asuma una actitud de
imparcialidad, trasuntan-
do en todo momento una
efectiva equidistancia
respecto de las partes en
los procesos.

3.6: El trato equidistante
exige que, cuando el ma-
gistrado o el funcionario
conceda alguna audiencia
a una de las partes en el
proceso, ofrezca a la otra
igual  posibilidad  de
hacerse oir, invitdndola al
efecto.

3.7: Cualquier interés propio
en un proceso, como cual-
quier vinculo condicionante
con alguna de las partes, exige
la inmediata excusacién con
arreglo a las normas procesa-
les vigentes.
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3.8: Hace a la imparcialidad
rechazar  cualquier trato
discriminatorio en los pro-
cesos, y oponerse con firme-
za a cualquier prejuicio que
lo estimule por razones
ideoldgicas, culturales, poli-
ticas, sexuales, regionales,
raciales o religiosas.

3.9: El e¢jercicio de la
administracién de justicia
es incompatible con las
actividades politico-parti-
darias y con la emisién
publica de opiniones que
trasluzcan una filiacién
partidaria. También lo es
con la actuacién profesio-
nal o con la dedicacién
comercial, industrial, agro-
pecuaria y financiera, salvo
la que concierne a la mera
administracién de su propio
patrimonio.

No es incompatible con las
funciones o actividades
directivas relacionadas con
la propia magistratura o
vinculadas a la actividad
cientifica, académica vy

cultural. Tampoco con la
investigacion o docencia
superior. Todas ellas son
compatibles en la medida
que no afecten ni compro-
metan el ejercicio de la fun-
cién de la magistratura.

3.10: Dedicacién.- la
naturaleza y la importancia
del servicio de justicia
exigen una plena dedica-
ci6én funcional. La misma
se configura cuando se
brinda al servicio judicial
el tiempo suficiente para
el estudio y la resolucién
en cada proceso.

3.11: La dedicacién también
requiere preparacion,
actualizacién y perfeccio-
namiento profesional en
quien tiene responsabili-
dades en el servicio de
justicia y que debe reflejar-
se en la calidad de sus reso-
luciones.

Ello comprende tanto lo
que concierne al saber profe-
sional, en lo general como en
lo especial del fuero a que se
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pertenece, como lo referente
a las disciplinas auxiliares y a
otros saberes que acrecientan
el conocimiento de la reali-
dad que suscitan los casos,
contribuyen a una mayor
sensibilidad social, predis-
ponen a nuevas y mejores
soluciones conforme a dere-
cho, sugieren reformas posi-
tivas en las normas vigentes,
y permiten prever los efectos
concretos que los pronun-
ciamientos pueden alcanzar.

3.12: Diligencia.- La fun-
cién judicial demanda la
adquisicién de habilida-
des y técnicas que posibi-
liten una mejor atencién
en las peculiaridades que
presenta cada caso, como
asimismo un mejor rendi-
miento del tiempo disponi-

ble al efecto.

La naturaleza y la importancia del
servicio de justicia exigen una plena
dedicacion funcional

(Regla 3.10)

- 0

El magistrado cumple su
actuacién en los tiempos
y formas que las normas
establecen, y debe evitar
su apartamiento del caso
cuando no existen razones
serias que comprometan
su imparcialidad. Falta a la
diligencia quien se reitera,
en apartamientos que
responden a artificiosas
razones de competencia y
acarrean dilaciones proce-
sales que pueden perjudi-
car al justiciable.

En los tribunales colegia-
dos, cada juez contribu-
ye a una actuacién coordi-
nada y armoénica con los
demids, de manera que la
pluralidad de aportes no
atente contra la celeridad
en las actuaciones y deci-
siones que les competen.

3.13: Prudencia y Equili-
brio.- El magistrado en el
gjercicio de su funcién
efectda la deliberacién
prudente y equilibrada,
valorando argumentos y
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contraargumentos dirigi-
dos a la consecuciéon de
la justicia aplicable al
caso concreto.

Evita en todo momento
adelantar opinién sobre
la controversia, o referir-
se a ésta en circunstan-
cias que amenacen la
reserva correspondien-
te, muevan a suspicacias
o los expongan a reco-
mendaciones o solicitu-

des indebidas.

El servicio judicial exige un trato
respetuoso, cortes y afable (Regla
4.1)

3.14: Reserva.- Los magis-
trados y funcionarios
guardan reserva de los
asuntos en que intervie-
nen, en la medida en que
lo impone el secreto pro-
fesional.

Resueltos los mismos, el
conocimiento puede uti-

lizarse con fines cientifi-
cos, profesionales u otros
de bien publico, salva-
guardando en lo posible
los derechos de terceros.

3.15: El magistrado no con-
fronta publicamente su reso-
lucién con opiniones ajenas,
favorables o adversas. Puede
hacerlo cuando se afecte el
prestigio del Poder Judicial,
o la credibilidad pdblica en
la independencia, imparcia-

lidad o equidad de sus deci-

siones.

3.16: Probidad.- El servi-
cio de justicia exige rectitud
y decoro. Hace a la recti-
tud que se apliquen a la
consideracién del caso
los conocimientos de
hecho y de derecho que
sirvan a una justa resolu-
cién; y al decoro, que la
actuacién del magistrado
guarde en todo momento
un estilo que trasunte la
seriedad y honestidad que
hacen confiable la labor
judicial.

] —



3.17: Los magistrados y
funcionarios judiciales no
reciben otras retribuciones
por sus servicios que las
que establecen las normas
vigentes. Les estd vedado
recibir cualquier déddiva,
obsequio o atencién con
motivo del desempefo de
sus cargos. Se excluyen las
atenciones de mera corte-
sfa.

3.18: El patrimonio personal
de magistrados y funciona-
rios se mantiene a resguardo
de la curiosidad publica. Sin
embargo, el cumplimiento
de la declaracién jurada al
acceder al cargo posibilita el
necesario control.

3.19: Los magistrados y fun-
cionarios no se endeudan
mis alld de lo razonable,
teniendo en cuenta la natu-
raleza y cuantia de sus
necesidades, los montos
de sus ingresos, y los por-
centajes de retencién que
autorizan las disposiciones
vigentes.

- O
4. Reglas Sociales

4.1: Buen trato.- El servicio
judicial exige que los ma-
gistrados y funcionarios se
traten con respeto, corte-
sfa y afabilidad, y que del
mismo modo se comuni-
quen con los letrados,
demds auxiliares de la
justicia y los justiciables,
ante los que han de mos-
trarse  solicitos cuando
reclamen explicaciones y
aclaraciones que no con-
travengan las  normas
vigentes.

El buen trato alcanza a la
relacién con los depen-
dientes, y a la de éstos con
los demds.

4.2: Asistencia.- Los magis-
trados y funcionarios judi-
ciales deben asistir a sus
despachos  oficiales, 'y
cuidar que estos se manten-
gan en condiciones que
salvaguarden su dignidad y
decoro.
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4.3: Dignidad.- Los magis-
trados y funcionarios cul-
van sus virtudes personales y
velan por su buen nombre y
honor en todos los dmbitos de
su desenvolvimiento personal.

Muestran en su actuacién
publica y privada con tras-
cendencia pablica, prudencia
y sobriedad en sus palabras,
actitudes y comportamien-
tos, firme compromiso con
la justicia y la Republica, y
constante defensa de las
normas constitucionales y
legales que dan sustento a la
convivencia.

4.4: Recato.- Guardan pru-
dencia respecto a los luga-
res y las personas que
frecuentan, rehusando
aquellos que puedan des-
pertar suspicacias sobre su
imparcialidad, dedicacién
o probidad, asi como
implicarlos en disputas
violentas, o exponerlos a
situaciones que vayan en

desmedro de su dignidad

funcional o del prestigio
que cabe al Poder Judicial.

4.5: Publicidad.- Hace al
régimen republicano que
el servicio de justicia se
proyecte a los medios de
comunicacién social.

Los magistrados y funcio-
narios se refieren a los casos
cuando tengan repercusién
publica y no comprometan
su deber de reserva, mante-
niéndose en los limites de
lo indispensable para satisfa-
cer el interés publico que
despierta la labor judicial.

Muestran en su actuacion publica y
privada con trascendencia publica,
prudencia y sobriedad en sus
palabras actitudes y
comportamientos, firme compromiso
con la justicia (Regla 4.3)
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4.6: Regla especifica acerca
de la utilizacién de las plata-
formas sociales por los
jueces y funcionarios.

Ac. Reg. N° 1670/2020, Serie
A. Criterios orientativos, uso

de redes sociales.

1. El derecho a la libertad de
expresion que gozan los
jueces, como cualquier otro
ciudadano, se encuentra
limitado o afectado.

2. Los magistrados y funcio-
narios pueden hacer uso de
redes sociales, incluso es reco-
mendable la udlizacién de
aquellas que les posibiliten
socializar con ciertos 4mbitos
de informacién general o
especifica, tales como las
académicas, que contribuyan
a la formacién y actualizacién
de los mismos en dreas de
conocimiento diverso.

3. El registro e identifica-
cién en las mismas debera
serlo con su verdadera iden-
tidad; quedando a su crite-
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rio la mencién de su cargo
o funcidén, de acuerdo a la
utilidad de dicho uso; en
cuyo caso se deberdn extre-
mar ain mds la prudencia y
cuidado de las acciones en
ellas. No resulta aconse-
jable la utilizacién de
seuddénimo.

4. Los magistrados y fun-
cionarios que utlizan de las
redes sociales, deben nece-
sariamente “conocer’ el
funcionamiento y la légica
de ellas. Esto es, cudl es su
finalidad en términos
generales, que conjuntos
de personas estdn en ellas, y
fundamentalmente las
caracteristicas de la dindmi-
ca de su desenvolvimiento,
particularmente las referi-
das al alcance que poseen y
el caricter absolutamente
publico de todas las accio-
nes desplegadas en ellas;
puesto que en el caso de
incurrir en un comporta-
miento impropio, la alega-

cién de ignorancia de algu-
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nas de dichas cuestiones, no
los excusa de los reproches
éticos que se puedan
formular.

5. Jueces y funcionarios
deben ser conscientes
que la falta de inmediatez
del espacio virtual, pro-
voca una mayor desinhi-
bicién, por lo que a los
fines de contrarrestar
dicho efecto, y lograr la
prudencia necesaria que
el cargo impone, se exige
desplegar un accionar en
todo momento atento
reflexivo, duplicando el
extremo cuidado de la
misma.

6. Los jueces y funciona-
rios deben mantener el
decoro, la integridad y la
moderacién en todas las
publicaciones que cum-
plen a través de las plata-
formas sociales.

7. Los jueces y funciona-

rios deben tener presente,

que recae siempre sobre
ellos un plus de observa-
cion de sus conductas.
Dichas acciones son con-
sideradas a la luz del juicio
de un “observador razo-
nable” que podrd consi-
derar o no la configura-
cién de alguna afectacién
ética; ello en virtud de la
ejemplaridad que la
investidura del cargo
impone.

8. Las defecciones al
decoro y la integridad del
juez, cuando resultan
generadas en el espacio
de las redes sociales, se
transfieren negativamen-
te a la totalidad del Poder
Judicial, siendo mds
severo el impacto en el
dmbito virtual, que en el
dmbito no virtual. Ello,
impone una cuota mayor
de responsabilidad indivi-
dual del juez o funcionario
en su accionar en ellas.

9. El “cuidado” o “pruden-
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cia” al que nos referimos, se
traduce en el desarrollo de
un “criterio precautorio
virtual”, que debe consistir
en una suerte de examen
empirico que todo magis-
trado debe hacer, pregun-
tindose, si todo aquello
que dice, escribe y publica
en las redes considera que
también lo podria hacer en
el mundo interpersonal. Si
el examen pasa el mencio-
nado “test de razonabilidad
ético-judicial”, muy posi-
blemente no le genere afec-
tacién alguna la socializa-
cién en las redes al magis-
trado; por el contrario si
dicho test no es pasado
exitosamente, sin duda que
hay algin aspecto que se
debe revisar debidamente;
tal como ha sido destacado
en la Resolucién 12 del
16.V.19 por el Tribunal de
Etica del Poder Judicial de
Coérdoba.

10. Los jueces y funciona-
rios deben tener claridad,
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que las publicaciones que
realizan que no han supera-
do dicho ‘test de razonabili-
dad ético-judicial’, y que por
alguna razén pueda ser ella
viralizada ~ posteriormente,
estard dejando en la sociedad
civil la sensacién de que los
jueces en realidad pueden
decir, hacer o publicar
dichas cosas lo cual no es
cierto, pero sin embargo que-
dard para muchos otros
como posible y verdadero.
Con ello, el deterioro de la
confianza publica en la labor
y practica judicial se verd
lacerada y promoverd des-
crédito a la totalidad del
Poder Judicial.

11. Recomendar que las
orientaciones  vinculadas
con el uso de plataformas
sociales para los jueces y
funcionarios, sean conoci-
das y apreciadas por la tota-
lidad de integrantes del
Poder Judicial, para que
todos ellos, acorde a sus
niveles de responsabilidad
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cooperen al fortalecimien-
to de la imagen del Poder
Judicial. A cuyo efecto su
capacitacién y discusion es
valiosa de ser cumplida.

5. Medidas Correctivas

5.1: Recomendaciones.
Los magistrados y funcio-
narios que incurran en actos
de inobservancia a algunas
de las reglas precedentes, se
hacen pasibles de alguna de
las siguientes medidas: 1)
Simple  Recomendacién,
2) Recomendacién con
elevacién al Tribunal Supe-
rior de Justicia, a los efectos
de su ponderacién y reso-
lucién en el marco de las
facultades constitucional-
mente asignadas.

6. Organos de Aplicacion

6.1: Tribunal de Ftica
Judicial Amicos Curiae. A
efectos de responder con-
sultas éticas de los magis-
trados y funcionarios,

como también de aplicar
las recomendaciones deon-
tolégicas previstas, se con-
forma el Tribunal de Etica
Judicial, que funciona en el
dmbito del Poder Judicial
de la Provincia de Cérdo-
ba. El Tribunal de Etica
Judicial, podrd solicitar la
colaboracién ad hoc para su
mejor ilustracibn  de  los
amicos curiae.

6.2: Miembros. El Tribu-
nal de Etica Judicial estd
integrado por cinco (5)
miembros, designados por
el Tribunal Superior de
Justicia, a propuesta de las
Instituciones que los repre-
sentan, a saber: Un (1) ma-
gistrado propuesto por el
Tribunal Superior de Justi-
cia, dos (2) magistrados y
dos (2) abogados de la ma-
tricula. Se designard igual
nimero de miembros
suplentes.

Todos los miembros deben
estar jubilados de la funcién

a la época de la designacién.
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El magistrado propuesto
por el Tribunal Superior
de Justicia podrd haber
pertenecido a  cualquier
jurisdiccién.  Los  otros
seran, uno de la Primera
circunscripcién judicial y el
restante, de cualquiera de las
otras, a propuesta de la Aso-
clacién de Magistrados y
Funcionarios Judiciales de la
Provincia. Los abogados de
la matricula, serd uno pro-
puesto por el Colegio de
Abogados de Coérdoba y
otro, por la Federacién de
Colegios de Abogados de la
Provincia de Cérdoba,
quien a la vez no pertenece-
ri al Colegio de Abogados
de Cérdoba. En igual

manera los suplentes.

6.3: Duracion. Los miem-
bros del Tribunal de Etica
Judicial duran tres anos
en sus funciones y pueden
ser designados nuevamente
por un periodo més. Sus
funciones son ad honorem.

(Modificatorio Ac. Reglamen-

- 0

tario N° 1015/2010 - Sus-
pensién del art. 6.3 in fine.
renovacién de mandato).

6.4: Funciones. El Tribu-
nal de Etica Judicial tiene
por funciones, ademds de
las medidas correctivas: 1)
Evacuar consultas escritas
de magistrados y funciona-
rios que asi lo requieran o
del propio Tribunal Supe-
rior de Justicia; 2) Intere-
sarse reservadamente de
oficio, en comportamien-
tos de magistrados y fun-
cionarios que considere
prima facie que constitu-
yen conductas previstas en
el presente Cédigo de
Etica Judicial; 3) Interve-
nir en las denuncias que al
mismo se le presenten o en
las de comportamientos
que resultaron advertidos
luego de una informacién
oficiosa por presuntas
incorrecciones deontolégi-
cas; 4) Proponer al Tribu-
nal Superior de Justicia la
actualizacién y/o revisién
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de las reglas que constitu-
yen el presente Cédigo,
como asi también, efec-
tuar los aportes que en la
materia puedan hacer a la
mejor  realizacién  del
mismo. (Modificatorio Ac.
Reglamentario N° 11992014
- Admisién de consultas en
forma verbal).

6.5: Tramite. La denuncia
recibida por escrito, salvo
que el Tribunal la rechace
in limine, se substancia
con una vista al afectado,
a los fines que ejerza su
defensa por un plazo de
diez dfas hdbiles, prorro-
gables de oficio o a pedido
de parte, acorde a la natu-
raleza de la cuestién. El
Tribunal de Etica Judicial,
determinard el procedi-
miento posterior a seguir
en el caso concreto. El
denunciante no es parte,
sin perjuicio de su derecho
a conocer la resolucién defi-
nitiva.

En aquellos casos que resulte
conexidad a otros proce-
dimientos que se estén
ventilando con vincula-
cién al contenido de la
denuncia, el Tribunal de
Etica podrd de oficio,
suspender el trdmite hasta
tanto se dicte aquélla
resolucion a los efectos de
la mejor ponderacién de la
causa deontolégica  sub
examine.

6.6: Resolucién. La reso-
lucién fundada es irrecurri-
ble. Para su pronunciamien-
to basta la simple mayo-
ria. Con el dictado de la
resolucién el Tribunal de
Etica Judicial agota su com-
petencia deontolégica.

eeessssssssssss——" ] ———
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— ACUERDO REGLAMENTARIO

ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO
SETECIENTOS VEINTIDOS - SERIE "A".

En la ciudad de CORDOBA, a treinta dias del mes de
julio del afio dos mil cuatro, con la Presidencia de su
titular Doctora Aida Lucia Teresa Tarditti, se reunieron
para resolver los Sefiores Vocales del Tribunal Superior
de Justicia, Doctores Maria Esther Cafure de Battistelli,
Domingo Juan Sesin, Armando Segundo Andruet (h) y
M. de las Mercedes Blanc g. de Arabel con la asistencia

del Director General de Superintendencia Dr. Miguel
Angel Depetris y ACORDARON:

Y VISTO: La necesidad de contar con un reglamento
que regule y ordene el funcionamiento del Tribunal de
Etica Judicial creado por Acuerdo Reglamentario N°

693 Serie “A” de fecha 27-11-2003.

Y CONSIDERANDO: Que es menester adoptar una
serie de medidas operativas a fin de facilitar, en el marco
de la celeridad y adecuacion organizacional, el accionar
del Tribunal de Etica referido.

Por ello y lo dispuesto por los Arts. 166 inc. 2° de la
Constitucién Provincial y 12 incs. 1°, 11°. y 32° de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de la Provincia N° 8435 y

recibidas que fueran las opiniones de los Senores Miem-
bros del Tribunal de Etica Judicial designado.

SE RESUELVE: aprobar el reglamento de organizacion y
funcionamiento del Tribunal de Etica para magistrados y
funcionarios del poder judicial de la provincia de Cérdoba.
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ACUERDO REGLAMENTARIO — 0

ART. 1.- LUGAR DE FUNCIONAMIENTO -
DIAS Y HORA DE SESIONES ORDINARIAS.

EL Tribunal de Etica Judicial sesiona en el horario que
se designe, en el Centro de Perfeccionamiento “Ricardo
C. Nunez” (Palacio de Justicia I, segundo piso, pasillo de
calle Duarte Quirés) u otro que se determine para situa-
ciones especiales.

Las sesiones ordinarias serdn convocadas regularmente
por el Sr. Presidente del Tribunal en dia y hora que
determine y que serd previamente comunicada a los
Sefiores Miembros con antelacién suficiente. Nada
obsta a que ulteriormente se determine una frecuencia
regular para dicho sesionar.

Por razones de urgencia pueden disponerse sesiones
especiales en dias u horas distintas.

ART. 2.- PRESIDENCIA - REEMPLAZO
Anualmente el Tribunal de Etica Judicial designa de
entre sus miembros un presidente. En caso de impedi-
mento es presidido por el miembro suplente que
corresponda; y en su defecto, por el que designe el
plenario.

ART. 3°.- ATRIBUCIONES

Corresponden al Presidente:
a) La instruccién de las denuncias o consultas que se
formulen y el dictado de las providencias de mero
trdmite; o aquél miembro que se designe por el Tri-
bunal para tal efecto.
b) El despacho de las comunicaciones necesarias.
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— ACUERDO REGLAMENTARIO

c) La confeccién del orden del dia.

d) Convocar a sesiones especiales. )

e) Representar institucionalmente al Tribunal de Etica Judi-
cial, o al miembro que se designe.

f) Sugerir anualmente al Tribunal Superior de Justicia las
modificaciones que correspondan a las reglas del Cédigo y al
mismo cuerpo reglamentario respectivo.

g) Elevar anualmente al Tribunal Superior de Justicia el total
de cuestiones en las que se ha intervenido, a los efectos de
completarlos registros estadisticos del Poder Judicial.

h) Organizar la confeccién del protocolo de Actua-
ciones, de Resoluciones y de Consultas del Tribunal.
i) Ejercer las demds funciones que se le confiera, y en general,
hacer observar y cumplir todas las normas y resolu-
ciones que en su consecuencia se dicten.

ART. 4.- EXCUSACION Y RECUSACION

Los integrantes del Tribunal de Etica Judicial deben excusarse
y pueden ser recusados s6lo en los supuestos de:

a) 'Tener el magistrado o funcionario involucrado o con el
denunciante hasta el cuarto grado, o afinidad hasta el segundo.
b) Tener interés en el asunto o amistad intima o enemistad
manifiesta con el denunciante o denunciado.

ART. 5.- SESIONES PLENARIAS ORDINARIAS Y
ESPECIALES. CARACTER DE LAS SESIONES

El Tribunal de Etica Judicial entra en sesién plenaria ordinaria o
especial con més de la mitad de sus miembros.

El Presidente del cuerpo, por si 0 a requerimiento de dos (2) de
sus miembros, puede convocar a sesiones especiales cuando
situaciones extraordinarias asi lo requieran; dando noticia al
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ACUERDO REGLAMENTARIO - 0

resto de los integrantes.
Las sesiones de cualquier tipo son de cardcter reservado.

ART. 6.- ESTRUCTURA DEL ORDEN DEL DIA
El Orden del Dia debe contener los siguientes puntos:
a) Consideracién del acta de la sesién anterior,
b) Informe de la Presidencia,
¢) Andlisis de las denuncias, consultas y notas recibidas
como de la decisién sobre las mismas.
Para el tratamiento de temas no incorporados en la
convocatoria se requiere igual mayorfa.

ART. 7.- ACTAS. DIFUSION Y NOTIFICACION

De cada sesién realizada se labra el acta respectiva, la que
es aprobada en la siguiente sesién del Tribunal.

En las actas se asienta el o los temas abordados y lo deci-
dido a su respecto, sin perjuicio del derecho de los
miembros solicitar que se incluyan los fundamentos de
su opinién, lo que se hard siempre que el peticionante
los presente por escrito.

Serdn registradas por nimero y de manera cronolégica,
y habrdn de ser conservadas en un protocolo especial de
actuaciones.

Las resoluciones de alcance general que adopte se publi-
can en el Boletin Oficial de la Provincia, o en otro medio
de difusién especial.-

Las consultas éticas de los magistrados y funcionarios se comu-
nican de manera reservada a quien la formula. Igual tempera-
mento en el supuesto que haya sido intervencién ex ofhcio.
(Complementado por el Ac. Reglamentario N° 113/2017 -
Publicidad de Resoluciones Generales y Consultas).
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— ACUERDO REGLAMENTARIO

ART. 8.- PRESENTACION - ORGANO DE ASIS-
TENCIA FORMALIDADES

Las denuncias, consultas y notas dlrlgldas al Tribunal
de Etica deben presentarse -con copia- ante la Secreta-
ria de Sumarios Administrativos del Tribunal Superior
de Justicia, donde se efectuari el registro respectivo de
cualesquiera de ellas.

Dicha dependencia colabora y asiste al érgano deonto-
16gico en la tramitacién y resolucién de las denuncias y
consultas. La custodia fisica de los respectivos Protoco-
los del Tribunal de Etica Judicial corresponden a la
mencionada Secretarfa. (Complementado por el Ac.
Reglamentario N° 909/2007 — Modificado por Ac.
Reglamentario N°© 953/2008 - Separacién de la Oficina

de Etlca Judicial de la Secretaria de Sumarios Adminis-

trativos del T.S.].).

PRESENTACION- ORGANO DE ASISTENCIA -
FORMALIDADES- SECRETARIO: Las denuncias, con-
sultas y notas dirigidas al Tribunal de Etica deben presen-
tarse -con copia- ante la Oficina de Etica Judicial del
Tribunal Superior de Justicia...".

ART. 9.- ASISTENCIA DE LAS AREAS ADMINIS-
TRATIVAS

Las dreas administrativas del Poder Judicial deben asistir
al Tribunal de Etica Judicial en los requerimientos que
les formule, dando cuenta al Tribunal Superior de Justicia en
caso de imposibilidad o dificultades para tal concrecién.
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ART. 10.- NORMAS SUPLETORIAS

En todos los aspectos no previstos en las normas regla-
mentarias dictadas, se aplicaran las previsiones de la Ley
de Procedimiento Administrativo N° 6658 y sus modifi-
catorias, en cuanto resulten compatibles.

ART. 11.- PUBLICIDAD Y DIFUSION
PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Provincia e,
incorporacién en la pagina WEB del Poder Judicial.
Comuniquese a la Junta Federal de Cortes y Tribunales
Superiores de Provincia, Fiscalia General de la Provin-
cia, Secretaria de Justicia, Federacién de Colegios de
Abogados, Colegios de Abogados de la Provincia;
Tribunal de Disciplina del Colegio de Abogados y a la
Asociacién de Magistrados y Funcionarios Judiciales de
la Provincia. Dese la mds amplia difusién interna y
periodistica.

Con lo que termind el acto, que previa lectura y ratifica-
cién de su contenido, firman la Sefora Presidenta y los
Sefiores Vocales, con la asistencia del Dr. Miguel Angel
Depetris, Director General de Superintendencia.
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Codigo
Iberoamericano
de Etica Judicial

Adoptado el 22 de junio de 2006 por la XIII Cumbre Judicial Iberoame-
ricana, en Santo Domingo, Repiiblica Dominicana, y modificado el 2 de
abril de 2014 y el 22 de septiembre de 2023 en la XVII y en la XXI
Reuniones Plenarias de la Cumbre Judicial Iberoamericana en Santiago
de Chile y en Lima, Peri.
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S EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La actualidad de la Etica Judicial en Iberoamérica.

En nuestro espacio geograﬁco y cultural se asiste en
los tltimos afos a la sancién de Cédigos de Etica Judi-
cial o reglamentaciones particulares andlogas (hasta la
fecha se han establecido en 15 paises) con contenidos
y disefos institucionales diversos. La misma Cumbre
Judicial Iberoamericana ha avalado esa alternativa
incluyendo en el Estatuto del Juez Iberoamericano,
aprobado en Canarias en el afo 2001, un capltulo
dedicado especificamente a la “Etica Judicial”. En
sintonfa con esos antecedentes, en la Carta de Dere-
chos de las Personas ante la Justicia en el Espacio Judi-
cial Iberoamericano (Cancin, 2002), se reconocié “un
derecho fundamental de la poblacién a tener acceso a
una justicia independiente, imparcial, transparente,
responsable, eficiente, eficaz y equitativa”. Esa realidad
motivé que en la Declaracién Copdn-San Salvador,
2004, los Presidentes de Cortes y Tribunales Supremos
de Justicia y de Consejos de la Judicatura pertenecien-
tes a los paises que integran Iberoamérica aprobaron la
siguiente declaracién:

Primera: Reiterar como principios éticos bdsicos para
los juzgadores iberoamericanos los ya establecidos en
la Segunda Cumbre Iberoamericana de Cortes y
Tribunales Supremos de Justicia, que tiene su reflejo
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en el Estatuto del Juez Iberoamericano y en la Carta de
Derechos del Ciudadano frente a la justicia.

Segunda: Realizar todos los esfuerzos necesarios para
que se aprueben e implanten dichos principios en la
normativa de todos los paises de Iberoamérica, en parti-
cular en aquellos donde todavia no existe un Cédigo de

Etica, promoviendo su creacién.

Tercera: Revisar el texto de los Cédigos de Etica que ya
existen, a efecto de promover que las normas que rigen
la ética de los jueces se acoplen al principio de indepen-
dencia respecto a cualquier otra autoridad y respecto de
cualquiera de las partes involucradas en los procesos
judiciales concretos, y a los principios derivados de
aquél.

Cuarta: Dar a conocer en su respectiva judicatura los
principios de ética que se consagran en cada uno de sus
Cédigos de Etica Judicial e 1ntegrarlos a los programas
de capacitacion existentes en cada pais.

Quinta: Difundir entre los justiciables, a través de
distintos medios informativos, sus Cédigos de Etica con
el propésito de incrementar la confianza y la autoridad
moral de los juzgadores.

Sexta: Impulsar la elaboracién de un Cédigo Modelo Ibe-
roamericano de Etica Judicial.

2. El Codigo Modelo como fruto del desarrollo regional de la
ética judicial.

La identidad de Iberoamérica cuenta con rasgos visi-
bles y explicaciones histéricas extendidas pero, sobre
todo, Iberoamérica aparece en el mundo globalizado del
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presente como un espacio que interactiia con otras cul-
turas, sin perder por ello sus propias caracteristicas que
la tornan peculiar. En ese marco, los Poderes Judiciales
Iberoamericanos han ido construyendo —trabajosa,
pero exitosamente- una realidad que, por encima de las
particularidades nacionales, exhibe rasgos comunes
desde los cuales es posible ir delineando politicas de
beneficio mutuo. En la configuracién de la ética judicial
Iberoamericana hay rasgos comunes con otras experien-
cias andlogas que ofrecen distintos espacios culturales,
pero también algunas caracteristicas distintivas que
expresan aquella identidad. La realizacién de un Cédigo
Modelo Iberoamericano supone un nuevo tramo de ese
camino que ya se ha ido recorriendo y posibilita que la
region se presente al mundo desde una cierta tradicién,
pero también como un proyecto inacabado, que sin
suprimir las individualidades nacionales, descubre y
ofrece una riqueza comun.

3. El Codigo Modelo como compromiso institucional con la
excelencia y como instrumento para fortalecer la legitimacion del
Poder Judicial.

A pesar de aquella decisién de la Cumbre Judicial Ibe-
roamericana y del contexto sefalado que la respalda,
dado que persisten voces judiciales escépticas o descon-
fiadas, se hace necesario justificar este empefo en la
aprobacién de un Cédigo Modelo Iberoamericano de
Etica Judicial. En dltimo término, se trata de, a partir
de las exigencias que el propio Derecho plantea a la acti-
vidad judicial, profundizar en las mismas y anadir otras,
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de cara a alcanzar lo que podria llamarse el “mejor” juez
posible para nuestras sociedades. La ética judicial inclu-
ye los deberes juridicos que se refieren a las conductas
mds significativas para la vida social, pero pretende que
su cumplimiento responda a una aceptacién de los
mismos por su valor intrinseco, esto es, basada en razo-
nes morales; ademds, completa esos deberes con otros
que pueden parecer menos perentorios, pero que contri-
buyen a definir la excelencia judicial. De lo cual se sigue
que la ética judicial supone rechazar tanto los estindares
de conducta propios de un “mal” juez, como los de un
juez simplemente “mediocre” que se conforma con el
minimo juridicamente exigido.

A este respecto, corresponde advertir que la realidad
actual de la autoridad politica en general, y de la judicial
en particular, exhibe una visible crisis de la legitimidad
que conlleva en los que la ejercen el deber de procurar
que la ciudadania recupere la confianza en aquellas ins-
tituciones. La adopc1on de un Cédigo de Etica 1mpllca
un mensaje que los mismos Poderes Judiciales envian a
la sociedad reconociendo la inquietud que provoca esa
débil legitimidad y el empeno en asumir voluntaria-
mente un compromiso fuerte por la excelencia en la
prestacién del servicio de justicia. Resulta oportuno
senalar que no obstante el recurso a una terminologia
muy extendida en el mundo del Derecho, tal como
“cédigo”, “tribunal”’, “responsabilidad”, “sancién”,
“deber”, etc. ella es asumida no con aquella carga, sino
como términos que permiten ser utilizados en el campo
ético con las particularidades que esta materia implica.
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4. La ética judicial y la necesidad de armonizar los valores presen-
tes en la funcion judicial.

Cabe recordar que en el Estado de Derecho al juez se
le exige que se esfuerce por encontrar la solucién justa y
conforme al Derecho para el caso juridico que estd bajo
su competencia, y que ese poder e imperium que ejerce
procede de la misma sociedad que, a través de los meca-
nismos constitucionales establecidos, lo escoge para tan
trascendente y necesaria funcién social, con base en haber
acreditado ciertas idoneidades especificas. El poder que se
confiere a cada juez trae consigo determinadas exigen-
cias que serfan inapropiadas para el ciudadano comin
que ejerce poderes privados; la aceptacién de la funcién
judicial lleva consigo beneficios y ventajas, pero tam-
bién cargas y desventajas. Desde esa perspectiva de una
sociedad mandante se comprende que el juez no sélo
debe preocuparse por “ser”, segtin la dignidad propia
del poder conferido, sino también por “parecer”, de
manera de no suscitar legitimas dudas en la sociedad
acerca del modo en el que se cumple el servicio judicial.
El Derecho ha de orientarse al bien o al interés general,
pero en el dmbito de la funcién judicial adquieren una
especial importancia ciertos bienes e intereses de los
justiciables, de los abogados y de los demds auxiliares y
servidores de la justicia, que necesariamente han de
tenerse en consideracién. La ética judicial debe propo-
nerse y aplicarse desde una légica ponderativa que
busca un punto razonable de equilibrio entre unos y
otros valores: si se quiere, entre los valores del juez en
cuanto ciudadano y en cuanto titular de un poder, cuyo
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ejercicio repercute en los bienes e intereses de indivi-
duos concretos y de la sociedad en general.

5. La ética judicial como apelacion al compromiso intimo del juez
con la excelencia y con el rechazo a la mediocridad.

El Derecho puede ser visto como una regulacién de la
conducta por parte de autoridades legitimadas para ello,
que cabe usar para juzgar formalmente ex post facto
aquellos comportamientos que la violan. Las normas
éticas pueden ser usadas también con esa funcién, pero
en el “enjuiciamiento” ético no hay ninguna razén que
pueda esgrimir el denunciado por una falta contra la
ética que quede fuera de la deliberacién; dicho de otra
manera, un Tribunal de Etica puede aceptar razones que
serfan inaceptables si actuara como un tribunal juridico.
Mientras que en el Derecho las formas generales me-
diante las que se determina la responsabilidad son indis-
ponibles y esencialmente orientadas hacia el pasado, en
la ética se tornan flexibles, puesto que lo primordial es
modificar el futuro comportamiento del juez y lograr la
excelencia. Para la ética profesional, podria llegar a afir-
marse que mds importante que descubrir faltas a sus
deberes es obtener una firme e intima adhesién a los
mismos para lograr que el servicio se preste con excelen-
cia. Si existiera una conciencia ética firme e integral por
parte del profesional, sin duda se tornarfan irrelevantes
buena parte de los deberes juridicos.
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6. El Codigo Modelo como explicitacion de la idoneidad
judicial y complemento de las exigencias juridicas en el servicio de
justicia.

En las tradiciones de las antiguas profesiones, al sena-
lar quiénes estaban autorizados para ejercerlas y cémo
debian prestarse los servicios correspondientes, se filtra-
ban reclamos a la conciencia ética profesional, por lo
que las violaciones respectivas incluian la pérdida de la
posibilidad de seguir prestindolo. De ahi que en la tarea
judicial se tuviera en cuenta originalmente cierta ido-
neidad ética y se previeran mecanismos de destitucién
cuando se incurria en mal desempefio. El ejercicio de la
funcién judicial no debe, obviamente, ser arbitrario,
pero en ocasiones es inevitable que el juez ejerza un
poder discrecional. Esa discrecionalidad judicial impli-
ca innegables riesgos que no pueden solventarse simple-
mente con regulaciones juridicas, sino que requieren el
concurso de la ética. Parece asi adecuado que, a la hora
de plantearse el nombramiento o la promocién de los
jueces, o de enjuiciar su conducta en cuanto jueces, se
tengan en cuenta aquellas cualidades o hdbitos de con-
ducta que caracterizan a la excelencia profesional y que
van mds alld del mero cumplimiento de las normas juri-
dicas. Las constituciones contempordneas contienen un
marco general de aquella dimensién ética implicada en
el servicio judicial, especialmente cuando indican quié-
nes pueden ser jueces o cudndo procede su destitucion.
De ese modo, la ética judicial encuentra asidero consti-
tucional, en cuanto supone una explicitacién de aque-
llos enunciados constitucionales.
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7. El Codigo Modelo como instrumento esclarecedor de las
conductas éticas judiciales.

La formulacién de un Cédigo de Etica Judicial puede
ser una fuente muy importante de clarificacién de con-
ductas. Obviamente, porque un Cédigo de Etica Judi-
cial, como cualquier ordenamiento, supone una divi-
sién de la conducta que pretende regular en licita e ilici-
tay, de esta manera, sirve de gufa para sus destinatarios.
Pero también porque, en ocasiones, dentro de las con-
ductas éticamente admisibles, los Cédigos optan, por
razones de oportunidad y de coordinacién, por un
determinado curso de accién, de entre varios posibles;
por ejemplo, a pesar de que en principio podria haber
diversas opciones para establecer el modo en que es
éticamente autorizado que el juez se retina con los abo-
gados de las partes, el hecho de que un Cédigo escoja
una de ellas despeja las dudas que legitimamente
pueden suscitarse entre sus destinatarios.

8. El Codigo Modelo como respaldo de la capacitacion perma-
nente del juez y como titulo para reclamar los medios para su cum-
plimiento.

Al mismo tiempo que un Cédigo clarifica conductas,
las facilita en tanto se le provee al juez de un respaldo
para la realizacién de las mismas, evitando el riesgo de
quejas por parte de eventuales perjudicados. No sélo el
juez sabe a qué atenerse, sino también aquellos vin-
culados a su servicio. Pero dado que la ética no
puede exigir conductas imposibles, el Cédigo simul-
tdineamente se constituye en una fuente de razones a
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las que puede apelar el juez en el cumplimiento de sus
exigencias. De ese modo, si un Cédigo reclama capaci-
tacién, es necesario que se le brinde a sus destinatarios
los medios para acceder a la misma: si éstos no existie-
ran, serfa dificil exigir responsabilidad por eventuales
incumplimientos.

9.El Codigo Modelo como estimulo para fortalecer la voluntad
del juzgador y como pauta objetiva de calidad ética en el servicio
de justicia.

El Cédigo puede también ser visto como un instru-
mento para fortalecer la voluntad del juez, en tanto
determina conductas y consagra eventuales responsabi-
lidades éticas ante su infraccién. Asimismo, al proveer
criterios y medidas determinadas con las que juzga la
calidad ética del servicio, el Cédigo dota de cierta obje-
tividad al concepto de “excelencia judicial”. Ello vale no
s6lo para los propios jueces, sino también para la socie-
dad que ha conferido el poder y que puede, a partir del
Cédigo, evaluar éticamente a los jueces tanto para
reprocharles su conducta como para reconocer su exce-
lencia.

10. Del Codigo Modelo de Etica Judicial a la ética de las otras
profesiones juridicas.

Un Poder Judicial que cuenta con un Cédigo de Etica estd
mds legitimado para exigir de las otras profesiones vincula-
das a su servicio una respuesta equivalente para sus integran-
tes. Es obvio que, mds alld de la centralidad del juez en el
servicio de justicia, la excelencia ética en el mismo también
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depende de otras profesiones, por lo que resulta cohe-
rente y conveniente extender esa preocupaciéon mds alla
del dmbito estrictamente judicial. La falta de ética judi-
cial remite en ocasiones a otras deficiencias profesiona-
les, especialmente la de abogados, fiscales, procuradores
¢, incluso, docentes juridicos; un reclamo integral de
excelencia debe incorporar a esos otros espacios profesio-
nales, y el Cédigo de Etica Judicial habilita para que el
mismo Poder Judicial lo impulse.

11. Un Codigo Modelo como fruto de un dialogo racional y
pluralista.

Fl Cédigo de Etica Judicial que se propone buscar la
adhesién voluntaria de los distintos jueces iberoameri-
canos atentos a la conciencia profesional que exigen los
tiempos actuales y trata por ello de presentarse como el
fruto de un “didlogo racional” en el que se ha otorgado
un considerable peso a las razones procedentes de los
c6digos ya existentes. Serfa inadecuado que el presente
Cédigo surgiera como un emprendimiento desarraiga-
do en el tiempo y en el espacio o como un mero acto de
voluntad de la autoridad con competencia para ello. Por
el contrario, su fortaleza y eficacia dependerdn de la
prudente fuerza racional que logre traducir en su arti-
culado y de que, consiguientemente, sea capaz de movi-
lizar intimas adhesiones en funcién de los bienes e inte-
reses comprometidos en el quehacer judicial. El Cédigo
debe ser una permanente y dindmica interpelacién a la
conciencia de sus destinatarios para que, desde el com-
promiso de la excelencia, logre encarnarse histéricamen-
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te en aquellos que han aceptado prestar un servicio
demandado por la sociedad.

12. Los principios éticos como nidcleos concentrados de ética
judicial.

Desde la lectura comparada de los Cédigos de Etica
Judicial vigentes es posible identificar ciertas exigencias
centrales que muestran una importante concentraciéon
del modo en que se pretende la prestacién del servicio
de justicia de manera excelente o completa. Esos
nucleos concentradores de la ética judicial reciben
distintos nombres, pero parece aconsejable insistir de
conformidad con los documentos iberoamericanos ya
aprobados— en la denominacién de “principios”, dado
que ellos reclaman cierto perfil intrinseco valioso cuya
concrecién histérica queda sujeta a posibilidades y
circunstancias de tiempo y lugar. Los “principios éticos”
configuran el repertorio de las exigencias nucleares de la
excelencia judicial, pero como tales pueden justificar
diferentes normas en donde se especifiquen distintas
conductas en relacién a determinadas circunstancias.
Asi, por ejemplo, la independencia es inequivocamente
uno de esos “principios”, y desde ella es posible delinear
normas que, de manera mds concreta, modalicen con-
ductas exigibles. Esos principios, al procurar modelar el
ideal del mejor juez posible, no sélo reclaman ciertas
conductas sino que alientan que, tras la reiteracién de
las mismas, se arraiguen en habitos beneficiosos, facili-
tadores de los respectivos comportamientos y fuente de
una mds s6lida confianza ciudadana.
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13. Las proyecciones de los principios en Normas o Reglas éticas.

Fl Cédigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial
ofrece asi un catdlogo de principios que en buena
medida ya han sido receptados en Cédigos vigentes en
Iberoamérica. Estos principios ordenan genérica y con-
centradamente la excelencia judicial, y posibilitan que
otras normas vayan concretando ese ideal, a tenor de
cambiantes y variadas circunstancias de tiempo y lugar.
Cabe advertir que estos principios pueden ser recons-
truidos con el lenguaje propio de las virtudes —como se
hace en algunos Cédigos Iberoamericanos—, en tanto la
habitualidad de las conductas pertinentes consolida
disposiciones para la excelencia en el servicio judicial.

14. La experiencia iberoamericana en materia de faltas éticas y
asesoramiento ético judicial.

Con independencia de que se estime conveniente, alen-
tar y procurar que las exigencias de los Cédigos Eticos
no queden libradas a la sola voluntad de los destinata-
rios, una lectura comparativa de los distintos sistemas
vigentes en Iberoamérica en materia de ética judicial
permite constatar la existencia de un tratamiento muy
diversificado. Asi, existen paises que han optado por
establecer Tribunales de Etica Judicial ad hoc que juzgan
de manera particular las faltas a sus respectivos Cédigos
de Etica, mientras que en otros los Tribunales de Etica se
limitan a declarar la existencia de una falta ética, pero
dejan a los 6rganos disciplinarios habituales la decisién
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final que eventualmente pueda adoptarse. Ademds, hay
paises en que las faltas éticas se encuentran incluidas
dentro del régimen juridico disciplinario que aplican
los érganos administrativos o judiciales competentes. Y,
finalmente, otros que confian la eficacia del Cédigo a la
voluntad individual de sus destinatarios. Por otro lado,
ademds de Tribunales de Etica, algunos Cédigos han
previsto la existencia de Comisiones de Consultas
Eticas a las que se pueden remitir dudas o cuestiones
con el propésito de recabar una opinidén que puede o no
ser reservada; de esta manera, al mismo tiempo que se
presta un servicio de asesoramiento, se van enriquecien-
do y concretando las exigencias éticas generales estable-
cidas por los principios.

15. Comision Iberoamericana de Etica Judicial.

Partiendo de esta diversificada experiencia institucio-
nal, el Cédigo Modelo propone la creacién de una Co-
misién Iberoamericana de Etica Judicial. Sus funciones
principales son las de asesorar a los diferentes Poderes
Judiciales cuando éstos lo requieran y la de crear un
espacio de discusién, difusién y desarrollo de la ética
judicial en el dmbito iberoamericano. La Comisién
estard integrada por nueve miembros que habrin de
estar vinculados directa o indirectamente al quehacer
judicial.
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Parte 1

Principios de la Etica
Judicial Iberoamericana

CAPITULO I

Independencia

ART. 1°.- Las instituciones que,
en el marco del Estado consti-
tucional, garantizan la indepen-
dencia judicial no estdn dirigi-
das a situar al juez en una posi-
cién de privilegio. Su razén de
ser es la de garantizar a los
ciudadanos el derecho a ser
juzgados con pardmetros juri-
dicos, como forma de evitar
la arbitrariedad y de realizar
los valores constitucionales y
salvaguardar los  derechos
fundamentales.

- O

ART. 2.- El juez independien-
te es aquel que determina
desde el Derecho vigente la
decision justa, sin dejarse
influir real o aparentemente
por factores ajenos al Dere-
cho mismo.

ART. 30.- El juez, con sus
actitudes y comportamien-
tos, debe poner de manifiesto
que no recibe influencias
-directas o indirectas- de
ningan otro poder publico o
privado, bien sea externo o
interno al orden judicial.

ART. 4°.- La independencia
judicial implica que al juez le
estd éticamente vedado parti-
cipar de cualquier manera en
actividad politica partidaria.

ART. 5°.- El juez podra recla-
mar que se le reconozcan los
derechos y se le suministren
los medios que posibiliten o
faciliten su independencia.

ART. 6°.- El juez tiene el dere-
cho y el deber de denunciar
cualquier intento de pertur-
bacién de su independencia.
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ART. 7°.- Al juez no sélo se
le exige éticamente que sea
independiente sino también
que no interfiera en la inde-
pendencia de otros colegas.

ART. 8°.- El juez debe ¢jer-
cer con moderacién y pru-
dencia el poder que acom-
pana al ejercicio de la fun-
ci6n jurisdiccional.

CAPITULO I
Imparcialidad

ART. 9°.- La imparcialidad
judicial tiene su fundamen-
to en el derecho de los justi-
ciables a ser tratados por
igual y, por tanto, a no ser
discriminados en lo que
respecta al desarrollo de la
funcién jurisdiccional.

ART. 10.- El juez imparcial
es aquel que persigue con
objetividad y con funda-
mento en la prueba la
verdad de los hechos, man-
teniendo a lo largo de todo

el proceso una equivalente
distancia con las partes y
con sus abogados, y evita
todo tipo de comporta-
miento que pueda reflejar
favoritismo, predisposicién
0 prejuicio.

ART. 11.- El juez est4 obli-
gado a abstenerse de inter-
venir en aquellas causas en
las que se vea comprometi-
da su imparcialidad o en las
que un observador razona-
ble pueda entender que hay
motivo para pensar asi.

ART. 12.- El juez debe pro-
curar evitar las situaciones
que directa o indirectamen-
te justifiquen apartarse de la
causa.

ART. 13.- El juez debe
evitar toda apariencia de
trato preferencial o especial
con los abogados y con los
justiciables, proveniente de
su propia conducta o de la
de los otros integrantes de
la oficina judicial.
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ART. 14.- Al juez y a los otros
miembros de la oficina judi-
cial les estd prohibido recibir
regalos o beneficios de toda
indole que resulten injustifi-
cados desde la perspectiva de

un observador razonable.

ART. 15.- El juez debe pro-
curar no mantener reuniones
con una de las partes o sus
abogados (en su despacho o,
con mayor razon, fuera del
mismo) que las contrapartes
y sus abogados puedan razo-
nablemente considerar injus-
tificadas.

ART. 16.- El juez debe respe-
tar el derecho de las partes a
afirmar y contradecir, en el
marco del debido proceso.

ART. 17.- La imparcialidad
de juicio obliga al juez a
generar hdbitos rigurosos de
honestidad intelectual y de
autocritica.

\)
CAPITULO III

Motivacion

ART. 18.- La obligacién de
motivar las decisiones se
orienta a asegurar la legiti-
midad del juez, el buen
funcionamiento de un
sistema de impugnaciones
procesales, el adecuado
control del poder del que
los jueces son titulares y; en
tltimo término, la justicia
de las resoluciones judiciales.

ART. 19.- Motivar supone
expresar, de manera orde-
nada y clara, razones juridi-
camente validas, aptas para
justificar la decision.

ART. 20.- Una decisién
carente de motivacién es,
en principio, una decisién
arbitraria, sélo tolerable en
la. medida en que una
expresa disposicién juridica
justificada lo permita.
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ART. 21.- El deber de mo-
tivar adquiere una intensi-
dad mdxima en relacién
con decisiones privativas o
restrictivas de derechos, o
cuando el juez ¢jerza un
poder discrecional.

ART. 22.- El juez debe mo-
tivar sus decisiones tanto en

materia de hechos como de
Derecho.

ART. 23.- En materia de
hechos, el juez debe proce-
der con rigor analitico en el
tratamiento del cuadro
probatorio. Debe mostrar
en concreto lo que aporta
cada medio de prueba, para
luego efectuar una aprecia-
cién en su conjunto.

ART. 24.- La motivacién
en materia de Derecho no
puede limitarse a invocar
las normas aplicables, espe-
cialmente en las resolucio-
nes sobre el fondo de los
asuntos.

ART. 25.- La motivacién
debe extenderse a todas las
alegaciones de las partes, 0 a
las razones producidas por
los jueces que hayan conoci-
do antes del asunto, siempre
que sean relevantes para la
decisién.

ART. 26.- En los tribunales
colegiados, la deliberaciéon
debe tener lugar y la moti-
vacion expresarse en térmi-
nos respetuosos y dentro de
los mérgenes de la buena fe.
El derecho de cada juez a
disentir de la opinién ma-
yoritaria debe ejercerse con
moderacién.

ART. 27 .- Las motivaciones
deben estar expresadas en
un estilo claro y preciso, sin
recurrir a tecnicismos inne-
cesarios y con la concisién
que sea compatible con la
completa comprensién de
las razones expuestas.
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CAPITULO IV

Conocimiento y
Capacitacion

ART. 28.- La exigencia de
conocimiento y de capacita-
cién permanente de los
jueces tiene como funda-
mento el derecho de los
justiciables y de la sociedad
en general a obtener un
servicio de calidad en la
administracién de justicia.

ART. 29.- El juez bien
formado es el que conoce el
Derecho vigente y ha desa-
rrollado  las  capacidades
técnicas y las actitudes éticas
adecuadas para aplicarlo
correctamente.

ART. 30.- La obligacién de
formacién continuada de
los jueces se extiende tanto a
las materias especificamente
juridicas como a los saberes
y técnicas que puedan favo-
recer el mejor cumpli-
miento de las funciones
judiciales.
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ART. 31.- El conocimiento
y la capacitacién de los
jueces adquiere una especial
intensidad en relacién con
las materias, las técnicas y
las actitudes que conduzcan
a la mdxima proteccién de
los derechos humanos y al
desarrollo de los valores
constitucionales.

ART. 32.- El juez debe
facilitar y promover en la
medida de lo posible la
formacién de los otros
miembros de la oficina
judicial.

ART. 33.- El juez debe
mantener una actitud de
activa colaboracién en todas
las actividades conducentes
a la formacién judicial.

ART. 34.- El juez debe esforzarse
por contribuir, con sus
conocimientos tedricos y
practicos, al mejor desarro-
llo del Derecho y de la

administracion de justicia.
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CAPITULOV
Justicia y Equidad

ART. 35.- El fin dltimo
de la actividad judicial
es realizar la justicia por

medio del Derecho.
ART. 36.- La exigencia de

equidad deriva de la necesi-
dad de atemperar, con crite-
rios de justicia, las conse-
cuencias pesonales, familia-
res o sociales desfavorables
surgidas por la inevitable
abstraccién y generalidad de
las leyes.

ART. 37.- El juez equitativo
es el que, sin transgredir el
Derecho vigente, toma en
cuenta las peculiaridades
del caso y lo resuelve
basdndose en criterios
coherentes con los valores
del ordenamiento y que
puedan extenderse a todos
los casos sustancialmente
semejantes.

ART. 38.- En las esferas de
discrecionalidad  que le
ofrece el Derecho, el juez
deberd orientarse por consi-
deraciones de justicia y de
equidad.

ART. 39.- En todos los pro-
cesos, el uso de la equidad
estard especialmente orienta-
do a lograr una efectiva

igualdad de todos ante la ley.

ART. 40.- El juez debe sen-
tirse vinculado no sélo por
el texto de las normas juridi-
cas vigentes, sino también
por las razones en las que
ellas se fundamentan.

CAPITULO VI
Responsabilidad

Institucional

ART. 41.- El buen funciona-
miento del conjunto de las
instituciones judiciales es
condicién necesaria para
que cada juez pueda desem-
parse.
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ART. 42.- El juez institucio-
nalmente responsable es el
que, ademds de cumplir
con sus obligaciones espe-
cificas de caricter indivi-
dual, asume un compromi-
so activo en el buen funcio-
namiento de todo el sistema

judicial.
ART. 43.- El juez tiene el

deber de promover en la
sociedad una actitud, racio-
nalmente fundada, de respe-
to y confianza hacia la admi-
nistracién de justicia.

ART. 44.- El juez debe estar
dispuesto a responder volun-
tariamente por sus acciones y
omisiones.

ART45.- El juez debe
denunciar ante quien corres-
ponda los incumplimientos
graves en los que puedan
incurrir sus colegas.

ART. 46.- El juez debe evitar

favorecer promociones o
ascensos irregulares o injusti-
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ficados de otros miembros
del servicio de justicia.

ART. 47.- El juez debe
estar dispuesto a promo-
ver y colaborar en todo lo
que signifique un mejor
funcionamiento de la
administracién de justicia.

CAPITULO VII

Cortesia

ART. 48.- Los deberes de
cortesia tienen su funda-
mento en la moral y su
cumplimiento contribuye a
un mejor funcionamiento
de la administracién de
justicia.

ART. 49.- La cortesfa es la
forma de exteriorizar el
respeto y consideracién
que los jueces deben a sus
colegas, a los otros miem-
bros de la oficina judicial,
a los abogados, a los testi-
gos, a los justiciables y; en
general, a todos cuantos se
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relacionan con la adminis-
tracién de justicia.

ART. 50.- El juez debe
brindar las explicaciones y
aclaraciones que le sean
pedidas, en la medida en
que sean procedentes y
oportunas y no supongan
la vulneracién de alguna

norma juridica.

ART. 51.- En el dmbito de
su tribunal, el juez debe
relacionarse con los funcio-
narios, auxiliares y emplea-
dos sin incurrir-o aparentar
hacerlo- en favoritismo o
cualquier tipo de conducta
arbitraria.

ART. 52.- El juez debe
mostrar una actitud tole-
rante y respetuosa hacia
las criticas dirigidas a sus
decisiones y comporta-
mientos.

CAPITULO VIII

Integridad

ART. 53.- La integridad
de la conducta del juez
fuera del dmbito estricto
de la actividad jurisdic-
cional contribuye a una
fundada confianza de los
ciudadanos en la judica-
tura.

ART.54.- El juez integro
no debe comportarse de
una manera que un obser-
vador razonable considere
gravemente  atentatoria
contra los valores y senti-
mientos predominantes
en la sociedad en la que
presta su funcién.

ART. 55.- El juez debe ser
consciente de que el ejer-
cicio de la funcién juris-
diccional supone exigen-
cias que no rigen para el
resto de los ciudadanos.
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CAPITULO IX
Transparencia

ART. 56.- La transparencia
de las actuaciones del juez es
una garantia de la justicia de
sus decisiones.

ART. 57.- El juez ha de
procurar ofrecer, sin infrin-
gir el Derecho vigente,
informacién til, pertinen-
te, comprensible y fiable.

ART. 58.- Aunque laley no
lo exija, el juez debe docu-
mentar, en la medida de lo
posible, todos los actos de
su gestion y permitir su

publicidad.
ART. 59.- El juez debe

comportarse, en relaciéon
con los medios de comuni-
cacion social, de manera
equitativa y prudente, y
cuidar especialmente de
que no resulten perjudica-
dos los derechos e intereses
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legitimos de las partes y de
los abogados.

ART. 60.- El juez debe
evitar comportamientos o
actitudes que  puedan
entenderse como busqueda
injustificada o desmesurada
de reconocimiento social.

CAPITULO X

Secreto Profesional

ART. 61.- El secreto profe-
sional tiene como fundamen-
to salvaguardar los derechos
de las partes y de sus allega-
dos frente al uso indebido
de informaciones obtenidas
por el juez en el desempefio
de sus funciones.

ART. 62.- Los jueces tienen
obligacién de guardar abso-
luta reserva y secreto profe-
sional en relacién con las
causas en trdmite y con los
hechos o datos conocidos en
el ejercicio de su funcién o
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con ocasion de ésta.

ART. 63.- Los jueces perte-
necientes a érganos colegia-
dos han de garantizar el
secreto de las deliberaciones
del tribunal, salvo las excep-
ciones previstas en las
normas juridicas vigentes y
atendiendo a los acuerdos
dictados sobre la publicidad
de sus sesiones, guardando
un justo equilibrio entre el
secreto profesional y el prin-
cipio de transparencia en los
términos previstos en la
legislacién de cada pais 1.

ART. 64.- Los jueces habrin
de servirse tan solo de los
medios legitimos que el
ordenamiento pone a su
alcance en la persecucién de
la verdad de los hechos en
los actos de que conozcan.

ART. 65.- El juez debe pro-
curar que los funcionarios,
auxiliares o empleados de
la oficina judicial cumplan

con el secreto profesional en
torno a la informacién vin-
culada con las causas bajo
su jurisdiccion.

ART. 66.- El deber de
reserva y secreto profesio-
nal que pesa sobre el juez
se extiende no sélo a los
medios de informacién
institucionalizados, sino
también al 4mbito estric-
tamente privado.

ART. 67.- El deber de reser-
va y secreto profesional
corresponde tanto al proce-
dimiento de las causas
como a las decisiones adop-
tadas en las mismas.

CAPITULO X1

Prudencia

ART. 68.- La prudencia estd
orientada al autocontrol del
poder de decisién de los
jueces y al cabal cumpli-
miento de la funcién juris-
diccional.

1- Anadido por la reforma de 2014.
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ART. 69.- El juez prudente
es el que procura que sus
comportamientos, actitudes
y decisiones sean el resultado
de un juicio justificado racio-
nalmente, luego de haber
meditado y valorado argu-
mentos y contra argumentos
disponibles, en el marco del

Derecho aplicable.

ART. 70.- El juez debe man-
tener una actitud abierta y
paciente para escuchar o
reconocer NUEVOs argumen-
tos o criticas en orden a con-
firmar o rectificar criterios o
puntos de vista asumidos.

ART. 71.- Al adoptar una
decisién, el juez debe anali-
zar las distintas alternativas
que ofrece el Derecho y
valorar las diferentes conse-
cuencias que traerdn apare-
jadas cada una de ellas.

ART. 72.- El juicio pru-
dente exige al juez capaci-
dad de comprensién vy
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esfuerzo por ser objetivo.

CAPITULO XII
Diligencia
ART. 73.- La exigencia de

diligencia estd encaminada
a evitar la injusticia que
comporta una decisién
tardia.

ART. 74.- El juez debe pro-
curar que los procesos a su
cargo se resuelvan en un
plazo razonable.

ART. 75.- El juez debe
evitar o, en todo caso, san-
cionar las actividades dila-
torias o de otro modo con-
trarias a la buena fe procesal
de las partes.

ART. 76.- El juez debe pro-
curar que los actos procesa-
les se celebren con Ia
mdxima puntualidad.

ART. 77.- El juez no debe

contraer obligaciones que
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perturben o impidan el
cumplimiento  apropiado
de sus funciones especificas.

ART. 78.- El juez debe
tener una actitud positiva
hacia los sistemas de evalua-
cién de su desempeno.

CAPITULO XIII

Honestidad Profesional

ART. 79.- La honestidad de
la conducta del juez es nece-
sarfa para fortalecer la con-
fianza de los ciudadanos en
la justicia y contribuye al
prestigio de la misma.

ART: 80.- El juez tiene pro-
hibido recibir beneficios al
margen de los que por
Derecho le correspondan y
utilizar abusivamente o apro-
piarse de los medios que se le
confien para el cumplimien-
to de su funcién.

ART:. 81.- El juez debe com-

portarse de manera que

ninguin observador razona-
ble pueda entender que se
aprovecha de manera ilegft-
ma, irregular o incorrecta del
trabajo de los demds inte-

grantes de la oficina judicial.

ART. 82.- El juez debe adop-
tar las medidas necesarias
para evitar que pueda surgir
cualquier duda razonable
sobre la legitimidad de sus
ingresos y de su situacién
patrimonial.

CAPITULO XIV:

Igualdad de género y

no discriminacion

ART. 82 bis.- El principio
de igualdad de género y no
discriminacién informarg el
desempefio de la profesién
judicial, tanto en las relacio-
nes internas de los poderes
judiciales como en el ejerci-
cio de la jurisdiccién, con el
fin de garantizar el acceso a
la justicia.
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ART. 82 ter.- La judicatura
debe administrar justicia
eliminando los sesgos, las
brechas y los estereotipos
de género en el conoci-
miento y decisién de los
casos, para lo cual es esencial
incorporar la perspectiva
de género y la interseccio-
nalidad como herramien-
tas de andlisis para el ade-
cuado ejercicio de la fun-
cién jurisdiccional.

ART. 82 quater.- Al gjercer
la funcién judicial debe
mantenerse una conducta
respetuosa de los derechos
de las personas en todas sus
relaciones y no debe incu-
rrirse en discriminacién ni
violencia en ningln
dmbito de actuacidn.

CAPITULO XV3

Nuevas tecnologias

ART:. 82 quinquies.- La judi-
catura debe ser consciente
de la importancia instru-

- O

mental de las nuevas tec-
nologias en el ejercicio
de la funcién judicial y
de los limites que impo-
nen a su uso los derechos
fundamentales de la per-
sona, en particular por
cuanto se refiere a la pro-
teccidn efectiva de sus
derechos. El uso de las
redes sociales por quie-
nes integran el poder
judicial no debe com-
prometer su indepen-
dencia e imparcialidad
ni poner en cuestién la
integridad del ejercicio
de la funcién judicial.

2- Anadido por la reforma de 2023.
3- Anadido por la reforma de 2023.
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Parte 2
Comision
Iberoamericana
de Etica Judicial

ART. 83.- La Comisién Ibe-
roamericana de Etica Judi-
cial tiene por objeto:

a) Asesorar a los diferentes
Poderes Judiciales y Conse-
jos de la Judicatura Ibe-
roamericanos o a la propia
Cumbre Judicial cuando lo
soliciten sus representantes.
Asimismo resolverd las con-
sultas que Comisionados o
Delegados  formulen en
torno a si el comportamiento
de servidores publicos de
drganos impartidores de justi-
cia respetan o no la Etica
Judicial, asi como cuando
6rganos de Etica Judicial

internos de cada nacién
hayan resuelto temas de esa
naturaleza y se pida su opi-
nién a la Comisién Ibe-
roamericana 4.

b) Facilitar la discusién,
difusién y desarrollo de la
ética judicial a través de
publicaciones o de la reali-
zacién de cursos, semina-
rios, diplomados y demds
encuentros académicos.

c) Fortalecer la conciencia
ética judicial de los imparti-
dores de justicia iberoame-
ricanos.

ART. 84.- La Comisién
estard integrada por nueve
miembros y un secretario
ejecutivo, elegidos por un
periodo de cuatro anos con
posibilidad de reeleccién.
Los cargos serdn honorifi-
cos. Se contard ademds con
Delegados, cuya designa-
cién y atribuciones se esta-
blecerdn en el Estatuto del
Delegado ante la Comisién

4- Anadido por la reforma de 2014.
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Iberoamericana de Etica
Judicial>.

ART. 85.- Cada oérgano
integrante de la Cumbre
Judicial ~Iberoamericana
podrd proponer a un can-
didato por cada vacante
de la Comisién, debiendo
acompanar el respectivo
curriculo vitae.

ART. 86.- Los candidatos
deberdn estar vinculados
directa o indirectamente con
el quehacer judicial, contar
con una amplia trayectoria
profesional y gozar de reco-
nocido prestigio. Podrin
provenir de la magistratura,
la abogacia o la actividad
académica y estar en activo o

jubilados.

ART. 87.- Integraran la
Comisién Iberoamericana de
Etica Judicial aquellos candi-
datos que obtengan el con-
senso en la Asamblea Plenaria

de la Cumbre Judicial, y de
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no ser posible, el mayor
numero de votos de los
miembros presentes.

ART. 88.- La Secretaria Per-
manente de la Cumbre Judi-
cial Iberoamericana propon-
drd ala Asamblea Plenaria el
candidato a ocupar la Secre-
taria Ejecutiva de la Comi-
si6n Iberoamericana de Etica
Judicial, debiendo obtener el
consenso o la mayoria de
votos a que se refiere el arti-
culo anterior.

ART. 89.- El candidato a la
Secretaria  Fjecutiva de la
Comisién Iberoamericana de
Ftica Judicial podrd ser de
cualqmer nacionalidad de los
paises  iberoamericanos 'y
deberd cumplir con los
mismos requisitos que los
miembros de la Comision.

ART: 90.- El Secretario Ejecu-
tivo de la Comisién tendr4 las
siguientes funciones:

a) Propiciar y convocar a las

5- Anadido por la reforma de 2014.
6. Afnadido por la reforma de 2014.

7. Anadido por la reforma de 2014.
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sesiones ordinarias y extraor-
dinarias de la Comisién
Iberoamericana de Etica

Judicial.

b) Recibir, tramitar y archi-
var las solicitudes de aseso-
rfa, consultas o cualquier
otro documento. Estas
solicitudes, ademds de lo
indiciado en el articulo 92,
podrén ser formuladas por
el Secretario Fjecutivo o
por cualquier comisionado
sobre casos en abstracto en
torno a la Etica Judicial en
Iberoamérica para su reso-
lucién por parte de los
Comisionados o incluso
para la elaboracién de ma-
nuales de buenas précticas
vinculados con los fines de
la Comisién ©.

¢) Levantar actas de las sesio-
nes de la Comisién.

d) Rendir cuentas a los
miembros de la Comisién en
Reunién Ordinaria a la que

se convocard anualmente y a

la Cumbre Judicial Iberoame-
ricana, por escrito, cada afo, y
mediante comparecencia
cuando tenga lugar la
Cumbre, y en cada opor-
tunidad que se le solicite. A
las reuniones de la Comisién
se convocard a los Delegados
de los paises que no sean en
ese momento Comisionados,
en los términos del Estatuto
del Delegado. Se podra con-
vocar, a iniciativa de uno o
mads comisionados, a Talleres
Regijonales para tratar temas
relacionados con las funcio-
nes de la Comisién 7.

e) Coordinarse con las Secre-
tarias Permanente y Pro-1em-
pore.

f) Ejecutar y notificar las
decisiones de la Comisién
Iberoamericana de Etica

Judicial.

g) Participar en las delibera-
ciones de la Comisién Ibe-
roamericana con voz, pero
sin voto.

5- Anadido por la reforma de 2014.
6. Anadido por la reforma de 2014.

7. Ahadido por la reforma de 2014.
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ART. 91.- El domicilio de
la Comisién Iberoamerica-
na de Etica Judicial serd el de
la Secretaria Ejecutiva.

ART. 92.- Las solicitudes de
asesorfa o cualquier otra
peticién de los 6rganos inte-
grantes de la Cumbre Judi-
cial Iberoamericana o los de
la propia Cumbre Judicial,
asi como de la Comisién
Iberoamericana de Etica
Judicial o sus miembros,
deberdn dirigirse a la Secreta-

ria Ejecutiva s.

ART. 93.- Una vez recibida
una solicitud o peticién, la
Secretaria Ejecutiva, en el
plazo de 72 horas, deberd
ponerla en conocimiento de
los integrantes de la Co-

misién Iberoamericana de
Etica Judicial.

ART. 94.- La Comisién
Iberoamericana deberd pro-
nunciarse en el plazo de 90
dias naturales o corridos,
contados a partir de la recep-
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cién de la solicitud o peti-
cion.

ART. 95.- Los dictdmenes,
las recomendaciones, las
asesorfas o cualquier pro-
nunciamiento de la Comi-
sién Iberoamericana en
ningln caso tendrdn fuerza
vinculante para los Poderes
Judiciales o Consejos de la
Judicatura ni para la propia

Cumbre Judicial.

8. Anadido por la reforma de 2014.
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